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UM WAS GEHT'S?

Von der Schule in den Beruf — eine grofse Herausforderung! Vielen
jungen Menschen fehlt dabei die Perspektive; gefragt sind Motivation,
Selbststarkung und Orientierung. Das ganzheitliche Konzept der Phase BE

EI N JAH R setzt genau da an. Aus regionaler Unterstitzung von Jugendlichen
'/

entstehen individuelle berufliche Ziele und nachhaltig begleitete Ubergange

EI N KI-AH ES ZI EI_' in die Berufswelt. Fur starke Personlichkeiten und gegen Fachkraftemangel.
[}

TEIL 1: DAS SOMMERCAMP

In drei Wochen Sommerferien geht es um Kompetenzen, Interessen und
B ER U FI_I CH E Entwicklung: Die Jugendlichen entdecken ihre beruflichen Moglichkeiten,

arbeiten an schulischen Themen und erproben selbstbewusst den

U H | EN'I'I EH U N ﬁ Bewerbungsprozess. Highlights sind der Berufspraxistag,
|

am Bewerbungsgesprache mit Unternehmensvertreter:innen und ein

E ES.I-AH KTES fachkundig angeleitetes Musical-Projekt. Ein professionell aufgestelltes
Team, Coaching-Settings und vielfaltige Aktivitaten am Abend und an den
Wochenenden runden das Programm ab. So greifen Berufsorientierung,

S EI_BS-I-- Lernen schulischer Inhalte und Kreativitat Gber alle Module hinweg
ineinander, um die individuelle Forderung wirksam zu gestalten.

BEWUSSTSEIN.

SCHULISCHE TEIL 2: DIE BEGLEITUNG IM SCHULJAHR

Im neuen Schuljahr treffen sich die Jugendlichen bis zum nachsten Sommer

wochentlich in Kleingruppen und regelmaliig auch in der Gesamtgruppe fir
- besondere Aktivitaten. Schulische Herausforderungen, persénliche Themen

und laufende Bewerbungsprozesse werden hier und auch in individuellen
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Settings unterstutzt. Klares Ziel: Nachhaltige Unterstlitzung bei den

nachsten Schritten ins Berufsleben.
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DAS JAHR MIT DER PHASE BE

Die Jugendlichen werden im Sommercamp und in der weiteren Begleitung
mit ihren Starken und Schwachen gesehen und in ihren individuellen Zielen
begleitet. Professionelle Berufsorientierung, schulische Unterstitzung

und personliches Coaching machen das Jahr mit der Phase BE zu einer

besonderen Erfahrung!
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S0 GEHT'S IN DIE
SOMMERAKADEMIE

TIELGRUPPE : (Z) FEBRUAR - MA
Jugendiche mit Hirden im Ubergang von der KOMMUNIKATION UND VORSTELLUNG AN DEN SCHULEN

Schule in den Beruf
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Wir mochten die Jugendlichen gerne direkt in der Schule ansprechen und

das Projekt personlich vorstellen. Ob Inhalte, besondere Fragen oder die

Motivation zur Bewerbung — all diese Themen besprechen wir in
TE”.NEHMEHINNEN ca. 30-45 Minuten vor Ort in der Klasse oder Gruppe. Selbstverstandlich
der Klassenstufe 8 und 9 aus verschiedenen bieten wir im Vorfeld Informationsformate fur das Kollegium an.
Haupt-, Gesamt-, Real-, Mittel- und

Stadtteilschulen, die nach dem Sommer

voraﬂussi.chtlich in ihlj letztes Schuljahr starten | MARZ — BEGINN DER SOMMERFERIEN
(variertje nach Region) &) BEVERBUNG UND AUSWAHL

Der Kern unseres Bewerbungsprozesses besteht im Austausch.

Alle interessierten Jugendlichen sind willkommen, sich mit unseren
KOSTENFREIE TEILNAHME

) Bewerbungsunterlagen oder online zu bewerben. Fur die Auswahl zahlt
Dank der Unterstutzung der

regionalen und uberregionalen
Forderpartner!

fur uns vor allem der individuelle Bedarf. In Gesprachen mit der Schule,
den Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten identifizieren wir,
wer am meisten von einer Teilnahme an unseren Angeboten profitiert.
Daher gibt es flr dieses qualitative Bewerbungsverfahren keinen

Bewerbungsschluss.
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=) SUMMERFERIEN
SOMMERCAMP

Das dreiwochige Sommercamp ist modularisiert gestaltet und ermaoglicht

eine ganzheitliche Starkung fur die berufliche Zukunft —immer an den

SOMMERCAMPS

Die Daten fur die aktuellen Projekte

Ressourcen und Kompetenzen der einzelnen Jugendlichen orientiert.
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Module in festen Bezugsgruppen, individualisierte Berufsorientierung
und Kompetenzstarkung in Kreativprojekten erganzen sich hierbei.

stehen auf unserer Website:
Im abendlichen Programm haben sie Freizeit mit Team-Angeboten,
www.phasebe.de/phase-be-in-deiner-region Partizipationsméglichkeiten im Camp-Parlament und einen

gemeinsamen Tagesabschluss.

AUGUST/SEPTEMBER - JULI (FOLGEJAHR)
%) WEITERE BEGLEITUNG

Im anschlieRenden Schuljahr werden die Ergebnisse und Ziele aus den
Camps nachhaltig gefestigt. Schliisselkompetenzen, schulische Themen
und Berufsorientierung stehen bei regelmaliigen Treffen im Vordergrund.
Far eine bestmogliche Unterstltzung der Jugendlichen freuen wir uns auf

den Austausch mit der Schule und den Erziehungsberechtigten.

EIN JAHR

regelmaRige Begleitung vor Ort,
individuelle Unterstutzung, wochentliche SUMMER

Kleingruppen-Treffen bis zum nachsten Jahr ZERTIHZIERUNE UN'] ABSBHLUSS

im Sommer. Nach dem Jahr sind die Jugendlichen beruflich orientiert und konnen mit
professionellen Bewerbungsunterlagen und offiziellem Zertifikat die

nachsten Schritte in ihre berufliche Zukunft gestalten.
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http://www.phasebe.de/phase-be-in-deiner-region
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MESSBARE
ERFOLGE:

. 3100

TEILNEHMER:INNEN
VON 2007 - 2023

& 971 %

ERFOLGREICHE SCHULABSCHLUSSE

151 33%

UBERGANGE IN SCHULISCHE
ODER BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

BILDUNG HEISST ENTWICKLUNG

3100 junge Menschen profitierten in den Jahren zwischen 2007 und 2023
von der ganzheitlichen Forderung. Viele Teamer:innen sind seit Jahren
engagiert und schatzen ihre Erfahrungen fur die eigene Entwicklung und
Berufsbiografie. Wir erheben mehrmals im Projektjahr wichtige Daten zu

unserer Wirkung und berichten regelmalig Uber unsere Arbeit.

UBERGANGE JAHRGANGE 2007 - 2022

m Ausbildung (schulisch oder betrieblich)

m Weitere/Hohere schulische Qualifizierung
(eigene Schule, andere allgemeinbildende
Schule, Berufsbildende Schule)

m Einstiegsqualifizierung im Betrieb (EQ)

Qualifizierung BBS, Kenntnisvermittiung +
Orientierung (AvDual, BVJ, BVB, 0.A.)

m Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges
soziales/6kologisches/kulturelles Jahr

Konnte nicht erhoben werden

“ Irgendwie hatte ich bisher Angst vor der Zukunft und jetzt fiihle ich mich
viel sicherer und diese Angst ist gar nicht mehr wirklich da.

Diljar, Teilnehmer Braunschweig 2023



MOTIVIEREN, STARKEN, ORIENTIEREN

Die ,,Phase BE - Bildung heifst Entwicklung gGmbH* ist ein Hamburger
Sozialunternehmen, das bundesweit regionale Kooperationsprojekte mit

Partner:innen aus Wirtschaft, Stiftungen und dem 6&ffentlichen Sektor

PHASE B E — aufsetzt und durchfiuhrt, um Jugendlichen mit geringen Bildungschancen
nachhaltige Entwicklungschancen zu ermaoglichen.

B I I-D U N ﬁ H EISST Das Konzept fur die Sommerakademie-Projekte wurde an der Leuphana
Universitat Lineburg entwickelt und 10 Jahre lang bundesweit etabliert.

ENTWI EKI_U N ﬁ. Seit 2018 gestaltet die Phase BE eigenstandig die nachhaltigen Netzwerke

und langjahrigen Kooperationen in den Regionen.
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Die Phase BE ist ein AZAV-zertifizierter Bildungstrager, Teil des
Bundesverbandes innovativer Bildungsprogramme (BiB) und Mitglied im

Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland (SEND) e.V.

GANZHEITLICH.
NACHHALTIG. GEMEINSAM WIRKEN
INDIVIDUELL.

Wir danken unseren Forderpartnern und unserem Netzwerk flir die grofée
finanzielle und inhaltliche Unterstitzung sowie dem personlichen Einsatz
aller Stakeholder. Gemeinsam kénnen wir in den Regionen tragfahige

Netzwerke aufbauen, um junge Menschen fur ihre Zukunft zu starken.
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GERNE PRASENTIEREN WIR IHNEN
DAS PROJEKT PERSONLICH!

Flir Fragen und Terminvereinbarungen
wenden Sie sich gerne an uns:

E-Mail: info@phase-be.de

Telefon: 040 - 228 544 0-0
WhatsApp: 01590 - 670 544 0

Weitere Infos finden Sie unter:

www.phasebe.de

Phase BE - Bildung heifst Entwicklung gGmbH | Hellbrookstrafe 63 | 22305 Hamburg

Vertretungsberechtigte Geschaftsfihrerin: Maren Volthage-Zehnder
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