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"5 DIGITALE AKADEMIE

. "FUR JUNGE MENSCHEN MIT/OHNE SCHULABSCHLUSS
~ AUFDEM WEG ZUR AUSBILDUNG (BUNDESWEIT)
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FAKTENCHECK DIGITALE AKADEMIE

KQ LIELGRUPPE

junge Menschen mit/ohne Schulabschluss mit besonderem
Unterstitzungsbedarf auf dem Weg zur Ausbildung
(bundesweit), in berufsvorbereitenden Bildungsgangen

oder im letzten Schuljahr

s| LIEL

)

X0

Individuelle Unterstltzung der klassischen
Berufsorientierung durch anderen, spielerischem Ansatz,

Forderung digitaler Kompetenzen

PROGRAMM

Abenteuerliches Computerspiel, interaktive Gruppen-

Do
o

Sessions und personliches Coaching: maximal 12 Wochen

durchlauft eine Gruppe modulare Inhalte bis zum Ziel

UMSETZUNG

Angebot fur Klassen, Gruppen, Jahrgange oder Einzelne:

gl

Einbindung in ggf. laufende berufsbildende MalRnahme
durch Aufnahme ins schulische Angebot, alleinstehend als

aufderschulisches Angebot oder in Kombination

&% GRUPPENGRSSE & TEAM

Mit einem Schlissel von 1:5 begleitet sind

ca. 25 Teilnehmer:innen pro Gruppe/ Klasse

-]

O]

@

]

ERGEBNIS

Bewerberprofil gestarkt, individuell beruflich orientiert, Sicherheit
im Berufsziel, Bewerbungsunterlagen und Bewerbung, digitale

Kompetenzen. Und: Gemeinsame Motivation & ein Zertifikat!

ZEITRAHMEN UND TERMINE

Je nach Lernziel maximal 12 Wochen mit 3-4 Stunden pro Woche;
Ablauf und Termine je nach Umsetzung, Lernziel und Kapazitat
individualisierbar (1-2 Stunden Selbstlernen im Computerspiel, ca.

1-2 Stunden Gruppensessions, Einzelgesprache nach Bedarf)

KOSTENFREI

kostenfreies Angebot fir junge Menschen, Finanzierung des

Programms Uber Forderpartner und Fordermittel

PHASE BE

gemeinnutziges Sozialunternehmen, seit tber 10 Jahren in der
Berufsorientierung tatig als Ausgrindung eines universitaren

Konzepts, mit neuem innovativem Programm "Digitale Akademie"

AUSZEICHUNG UND ZERTIFIZIERUNG

2023 vom Bundesministerium fur

\"c‘f\\'\eﬁ Zie
P

Bildung und Forschung (BMBF) fiir die ‘ S 5
. . ) D-BOP WK \o
Digitale Akademie ausgezeichnet, Preis 2023 L )

AZAV-zertifiziert



UNTERSTUTZUNG MAL ANDERS

Die "Digitale Akademie - deine Zukunft, dein Spiell" bietet jungen Menschen mit und

ohne Schulabschluss ein maximal 12-wochiges Online-Programm mit einer einzigartige
Mischung aus abenteuerlichem Computerspiel, interaktiven Gruppen-Sessions und
personlichem Coaching. Das Programm ist kostenfrei, individuell und richtet sich
an junge Menschen in allen Bundeslandern auf der Suche nach einer Ausbildung

A KA D E M I E oder einem Plan, wie es weitergehen soll. Es funktioniert neben ggf. laufenden
berufsvorbereitenden Bildungsgangen und kann alleinstehend oder komplementar zur

klassischen Berufsorientierung eingesetzt werden.

WARUM?

Ob schulische Schwierigkeiten vorm Abschluss, ausgefallene Praktika in der Corona-

DIGITALE AKADEMIE —

Pandemie oder Herausforderungen wahrend der Berufsvorbereitung: Es gibt viele
Grinde, warum junge Menschen noch keinen Ubergang in die Ausbildung gefunden,
angestrebt oder geschafft haben. Gefragt sind Motivation, Selbststarkung, Orientierung
SPI EI_EH ISEH. - und digitale Kompetenzen. Mit dem kompakten Programm mit Gamification-Ansatz
basierend auf dem ganzheitlichen Konzept der Phase BE bietet die Digitale Akademie

I N D IVI D U El_l_ eine mafldgeschneiderte Losung fur junge Menschen, die nach beruflicher Orientierung
n

r suchen. Fur starke Personlichkeiten und gegen Fachkraftemangel.
DIE PHASE BE

Die Phase BE gGmbH begleitet als Sozialunternehmen seit Jahren bundesweit
Jugendliche auf dem Weg in die Berufsausbildung mit einem starken Ansatz
individueller Forderung. Das Konzept wurde an der Leuphana Universitat Lineburg
entwickelt, dort 10 Jahre bundesweit etabliert und wird seit 2018 eigenstandig

als Phase BE gGmbH in den Projekten "Sommerakademien" umgesetzt. Seit 2022

pilotieren wir das Konzept nun in der Digitalen Akademie um die Berufsorientierung

(SJPHASEBE

an Schulen, ganz im Sinne der “Bildung in der digitalen Welt", zu unterstitzen und

erganzen. Phase BE ist ein AZAV-zertifizierter Bildungstrager.
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DAS PROGRAMM

METHODIK, AUFBAU, INHALTE

Nach einem personlichen oder digitalen Onboarding der Gruppe und einem
aufregenden Start-Event tauchen die jungen Menschen in eine Welt ein, die nicht nur
Unterhaltung bietet, sondern auch Berufsorientierung mit den neuen Moglichkeiten
der Digitalisierung vereint. Jede Programmwoche wird die Gruppe durch
verschiedene thematische Module geflhrt, die sich auf die Entwicklung von Starken
und Werten, die Orientierung im Berufsleben sowie den Erwerb von Fahigkeiten

in der Berufs- und Bewerbungsvorbereitung konzentrieren. Diese Inhalte werden
sowohl im Rahmen des Spiels als auch in bis zu zwei begleiteten einstlindigen
Sessions pro Woche in Kleingruppen behandelt. Zusatzlich stehen wochentliche
Einzelgesprache mit einem Mitglied des Begleitteams zur Verfligung, um individuelle
Bedurfnisse und Fragen zu adressieren. Zusatzlich zu den Modulen werden an

die Lerngruppe angepasste Sonderevents konzipiert und durchgefihrt: von A wie
Auftreten im Bewerbungsgesprach tber B wie Berufsmesse, C wie in Coden bis zu Z
wie abschlieltende Zertifikatsverleihung.

Durch Kombination dieser Elemente werden nicht nur kleine und groRe Erfolge im
Spiel gefeiert, sondern auch die persoénlichen und digitalen Kompetenzen gestarkt.
So gelingt, eine Auseinandersetzung mit der Zukunft zu motivieren und auf den

Bewerbungsprozess im Arbeitsmarkt 4.0 vorzubereiten.

KOSTENFREIE TEILNAHME

Die Teilnahme ist flr junge Menschen kostenfrei. Die Digitale Akademie wurde
2022 von der Phase BE in Kooperation mit unserem Forderpartner aqtivator
initiiert. Die Forderung sichert die Pilotierung des Projekts ab und unterstttzt die
ersten Durchgange. Fur die Umsetzung in aktuellen Jahrgangen suchen wir stets

Kooperationen im bundesweiten Schul-, Partner- und Fordernetzwerk.
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1 MODULE

KENNLERNPHASE

1 Personlichkeit
2 Selbstprasentation

FINDUNGSPHASE

3 Berufsorientierung

ERSTELLUNGSPHASE

4 Bewerbungsunterlagen

ERREICHUNGSPHASE

5 Bewerben
§ Bewerbungsgesprach
] Individuelle Begleitung

ABLAUF

SIS,
ggﬁ%ﬁ | — Al
ANMELDUNG & START-EVENT SPIEL CLASSCRAFT
ONBOARDING II
G TSI
- - igitale
= GRUPPENSESSIONS
I[!SUMMRWHHS COACHING
¢?, /I
° A il
BEWERBUNGS- |
BESPRACH LERTIFIKATS- AUSBILDUNG
VERLEIHUNG 2oL




I]AS SPIH_ LUKUNFT ZOCKEN: IN CLASSCRAFT

Die Selbstlernaufgaben sind in einer Fantasy-Story verpackt und in einer
Spielumgebung integriert: Die Teilnehmer:innen schlipfen in die Rolle
eines Avatars - als Magier, Heiler oder Krieger. Individuell und kooperativ
meistern sie Herausforderungen und durchlaufen die packende Story, wobei

sie von Level zu Level fortschreiten und sich gegenseitig beim Lernprozess

DIGITALE AKADEMIE

unterstutzen.

Durch das erfolgreiche Erarbeiten von Aufgaben und die aktive Teilnahme
an Gruppensessions sammeln die Teilnehmer:innen Erfahrungspunkte und
Goldstlicke. Das fordert nicht nur das Engagement, sondern spiegelt auch
ihre individuellen Fortschritte und Beitrage zur Gruppe wider. Entsprechend

dem Spielprinzip werden bei weniger forderlichem Verhalten Lebenspunkte
Classcraft » Yo o . . . .
Lernperson , A7 abgezogen, was den Anreiz bietet, sich positiv und konstruktiv zu beteiligen.

Stufe - Meger Weitere Anreize im Spielverlauf: Man kann den Avatar mit Accessories

a7 Bl Y AR . , und unterstitzenden Tiere ausstatten und sich interaktiv durch Story und
1000 by -

. Aufgaben bewegen. Das Eintauschen der Lebenspunkte verstarkt die
Goldstiicke

extrinsische Motivation, erleichtert es, kontinuierlich teilzunehmen und

@ Crystals g g ot e : g |
® N L o - . damit moglichst viel zu lernen und flr sich mitnehmen zu konnen.

Q Health
vovvve
Die Spielumgebung ermoglicht dem begleitenden padagogischen
e L ) PRSI
Team, den individuellen Lernfortschritt der Teilnehmer:innen genau zu

verfolgen und bedarfsgerechte Unterstlitzung anzubieten. So wird zu den
Gruppensessions und Einzelgesprachen sichergestellt, dass jede Person der

Gruppe optimal geférdert wird.

DasRatsel des Turms *
Mein:e Held:in

# Kann man das Spiel mal ausprobieren?
@ Auf Anfrage zeigen wir lhnen, lhrem Team/Kollegium oder auch

\ ey . - .
7 | & Bt enponiEsemden - Der schnellste Weg nach unten
‘ ) . - L
’ - - 4 M " 2 Starken von Held:in
e 8 4 (¢
. ? >
$ E 3

g

Gruppen von jungen Menschen gerne eine Online-Demo. Schreiben
Sie dafir gerne an: info@phasebe.de
Mehr zu Classcraft selbst erfahren Sie hier: https://www.classcraft.

——

Beispielhafte Einblicke in Classcraft
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RAHMEN-
BEDINGUNGEN

TEILNAHME

Klassen, Gruppen, Jahrgange oder Einzelne aus ganz Deutschland konnen bei der Digitalen
Akademie teilnehmen, ganz gleich ob sie in einem berufsvorbereitenden Bildungsgang,

in ihrem letzten Schuljahr oder ganz ohne MaRnahme sind. Bei Projekten gemeinsam

mit Institutionen wie z.B. Berufsschulen starten wir kein Projekt ohne das gemeinsame
Gesprach: So konnen sich die Projektpartner kennenlernen, eine mogliche Umsetzung und

die Basis flir eine gemeinsame Umsetzung besprochen werden.

KOSTENFREI

Die Teilnahme ist fir junge Menschen kostenfrei. Die Digitale Akademie wurde 2022 von
der Phase BE in Kooperation mit unserem Forderpartner aqtivator initiiert. Die Forderung
sichert die Pilotierung des Projekts ab und unterstutzt die ersten Durchgange. Fur die
Umsetzung in aktuellen Jahrgangen suchen wir stets Kooperationen im bundesweiten

Schul-, Partner- und Fordernetzwerk.

LERNPLATTFORM

Die Online-Welt basiert auf dem Spiel Classcraft mit eingebundenen Inhalten aus

Google Classroom: Ohne sich mit der privaten Mail registrieren zu missen, erhalten die
Teilnehmer:innen einen flr alles. So haben sie Zugang zum Spiel in Classcraft mit dortigen
Aufgaben, zu Video-Calls und Kommunikationstools mit der Gruppe und dem Team wie

Chat und E-Mail. Daflr stellt Phase BE Accounts pro Teilnehmer:in bereit.

TECHNIK

Computer mit einem gangigen Browser oder ein Smartphone oder Tablet - inklusive
Kamera und Internet. Ganz gleich, ob computerspielaffin oder nicht: Im technischen
Onboarding richten wir alles gemeinsam ein. Bei Bedarf konnen Leihgerate angefragt

werden.



=
>
W
3
<
L
-
=
9
@)

(SJPHASEBE

GEMEINSAM WIRKEN -
PERSONLICH UND

DIGITAL

BEGLEITENDES TEAM

Im Verhaltnis von 1:5 begleiten und starken unsere Teamer:innen die jungen Menschen
individuell auf ihrem Weg in die Berufsausbildung. Das Team ist nicht nur wahrend der
Gruppensessions und individuellen Einzelsettings prasent, sondern begleitet auch diverse
Events. Fur Ruckfragen und Hilfestellungen rund um Technik und allen Inhalten ist das
gesamte Programm Uber Raum. Das padagogische Team der Digitalen Akademie wird
regelmalig von der Phase BE fortgebildet, insbesondere im Bereich der Berufsorientierung
und digitalen Bildung. So schafft die Digitale Akademie eine Bricke zwischen traditioneller
Bildung und modernen digitalen Lernformen, die den Teilnehmer:innen ermaoglicht, sich auf

die Anforderungen der digitalen Berufswelt optimal vorzubereiten.

VERBINDUNG INS UMFELD VOR ORT

Wenn Hurden wie Herausforderungen mit Alltagsstrukturen, Technik oder neuen
Menschen auftreten und dazu noch fehlende Verbindlichkeit, Antriebslosigkeit oder
Motivation kommen, erschwert das haufig die Teilnahme an Angeboten zur
Berufsorientierung. Gerade deshalb suchen wir als Phase BE parallel den Kontakt zu
begleitenden Erwachsenen aus dem Umfeld unserer Teilnehmer:innen wie Lehrkrafte,
schulische Berufsberatende und im Einzelfall den Eltern. Die Vernetzung untereinander
erleichtert den Prozess ungemein und spiegelt den Gedanken der Kooperation wider. Auch
kommen wir gerne flir Workshops oder Events mit den Gruppen personlich vorbei.

Da uns die Relevanz der lokalen Ausbildungsangebote und Vernetzung bewusst ist,
arbeiten wir stetig daran, uns mit verschiedenen anderen Multiplikatoren auf lokaler

und nationaler Ebene auszutauschen. Durch eine vorherige Analyse des Ausbildungs-,
Arbeitsmarktes und der Angebote vor Ort bereiten wir uns auf die lokalen Gegebenheiten
der jungen Menschen vor. Auch Besuche von Betrieben und Messen konnen ihren Platz

in der digitalen Akademie finden. Schulinterne Berufsorientierungsmalinahmen haben oft

einen hohen Stellenwert und wir freuen uns, auf jeder Ebene zu kollaborieren.



GERNE PRASENTIEREN WIR IHNEN
DAS PROJEKT PERSONLICH!

# Gespannt, wie wir lhrer Institution bei der
Berufsorientierung unter die Arme greifen konnen?

DIGITALE AKADEMIE —

# Sie wollen die zukunftsweisende Welt der
Berufsorientierung erkunden?

Vereinbaren Sie gerne einen Termin mit uns - live
und in Farbe oder im Sinne der Digitalen Akademie
im Video Call. Nehmen Sie hierfiir gerne direkt
Kontakt mit uns auf.

Kontakt fur lhre Fragen und Terminvereinbarungen
E-Mail: info@phase-be.de
Telefon: 040-228 5440 -0

Phase BE — Bildung heifst Entwicklung gGmbH | HellbrookstraRe 63 | 22305 Hamburg

Vertretungsberechtigte Geschaftsfuhrerin: Maren VolRhage-Zehnder
Sitz der Gesellschaft Hamburg | Registergericht Amtsgericht Hamburg, HRB 148836
Steuernummer 17/451/09795
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START EINER
DIGITALEN AKADEMIE

1

Weitere Infos fiir interessierte junge
Menschen unter:

www.phasebe.de/digitale-akademie

Im gemeinsamen Gesprach oder Workshop definieren wir
gemeinsam, welche Art der Umsetzung und zeitlicher Rahmen
fur die Klasse oder Gruppe von jungen Menschen passt. Sie
mochten Einzelnen das Projekt anbieten? Auch dann sprechen

wir gerne vorab.

Junge Menschen konnen sich selbststandig oder begleitet hier

anmelden: https://www.phasebe.de/digitale-akademie

Nach Ricksprache mit Ihnen startet das Projekt mit einem
Onboarding - und dann geht es los! Wahrend der Umsetzung

bleiben wir laufend im Kontakt.




